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UMSONHS Desafio Nightingale Programade = 0w
Desarrollo de Liderazgo

 Serie de conferencias de Enfermeras Lideres
* En Persona/Por Zoom

* Discusiones del rol del enfermero/a en liderazgo
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Dr. Patricia Brennan
Director, National Library of Medicine
National Institutes of Health (NIH)
Virtualizing Living & Working Spaces:
A strategy to support Patients with Chronic Diseases

e ogi T
Dr. Barbara Stilwell
Global Campaign
Executive Director, Nursing NOW
Launching Nursing NOW USA in South Florida

Dr. Elizabeth Madigan

Chief Executive Officer
Sigma Theta Tau International (STTT)
Nursing NOW: The Global View
SONHS REGISTER TODAY AT: www.SONHS.miami.edu/NursingNowUSA

If you would like more information about how you can get involved with

Nursjng o p]ease - “F“r“,.nurSing-now'org[USA! _




Novel
Optimistic

World-changing

Reclutamiento

 Dean Munro envia cartas a los lideres de enfermeria de
hospitales del sur de Florida pidiéndoles candidatos
prometedores para su carrera inicial.

* Se envian cartas a los socios colaboradores de la OPS /

OMS en todo el hemisferio.
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PARTICIPANTES

Estados Unidos, 6

El Salvador, 11
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El desafio Nightingale ofrecio "la posibilidad de
dar visibilidad a nuestro trabajo, establecer
comunicacion con las enfermeras a nivel
mundial y promover |a vocacion de servicio en la
proxima generacion'.

Magaly Miranda Avila, fundadoray presidente de la Associacion Federal de Enfermeras de Chile
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“El desafio Nightingale es una gran oportunidac\z}lvmggﬁi;i:;
para recibir capacitacion de alta calidad de una
de las universidades mas prestigiosas del mundo.
Este desafio no solo me ayuda a servir como lider
en mi campo vy a fortalecer la enfermeria como
profesion, sino también a influir en las nuevas
generaciones de enfermeras que buscan

soluciones a los desafios mundiales de salud ”.

lJ Yasna Palmeiro Silva, enfermera de Pontificia Universidad Catolica de CHile
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“Me uni al desafio porque brinda a las Optimistic
enfermeras latinoamericanas la oportunidad de"™"* """
contribuir a los problemas importantes que
enfrenta la profesion. Las enfermeras lideres son
el nexo entre el paciente y el equipo de atencion
meédica. Necesitan oportunidades de toma de
decisiones y verse a si mismos como una parte
fundamental e importante de los procesos de
atencion ".

lj Juan Carlos Reyes Martinez, Enfermero supervisor del Hospital Nacional del Sal Vador en
SONHS Sensuntepeque
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e Encuesta Qualtrics- enviada

- Demografia

- Evaluacién del Programa

- Habilidades de liderazgo

e Curso de liderazgo en linea

e Seminario web / taller sobre liderazgo
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